
في ظل جائحة  لعملصاحب اقبل  من الطرد التعسفي لمعامل ... م. رنا مجيد صالح البياتي
 كورونا)دراسة مقارنة(

 

   645 0202       الثانيكانون / الواحد والاربعون  والثلاثون ..العدد / الثانيالمجلد  مجلة نابو للبحوث والدراسات /       

 )دراسة مقارنة(ظل جائحة كورونافي  لعملصاحب اقبل  من الطرد التعسفي لمعامل
Arbitrary Dismissal of a Worker before the Employer 

 م. رنا مجيد صالح البياتي
MSC. Rana Majid Saleh Mahdi Al-Bayati 

 جامعة بابل / كمية الفنون الجميمة
Babylon University / Faculty of Technical Education 

ranamajeed060@gmail.com 
fine.rana.majid@uobabylon.edu.iq 

+454 772 479 9644 

 

 ممخصال
ان ىذا البحث يسمط الضوء عمى انياء عقد العمل وبطريقة غير مشروعة، لذا لابد من تحقيق العدالة 
وبناء التوازن العقدي بين طرفي عقد العمل وتحقيق المصالح المشتركة بينيما، لذا عمل قانون العمل عمى وضع 

باعتبارىم الطرف  العمل خاصة في ظل الظروف الاستثنائيةتى لا يتعسف أصحاف ححماية لحقوق العمال 
 التعسفي من العمل. طرددعوى لممطالبة بحقوقو جراء ال اقامةقانون عمى إعطاء الحق لمعامل بال دالأقوى، لذا عم

حيث عممت عمى شل حركة سوق العمل والشركات كجائحة كورونا الظروف الاستثنائية ظل خاصة في 
 العمال سواء كان ذلك بطرق ودية ام تعسفية اذ لابد من تعويض قانوني لمعامل المتضرر.وتسريح الكثير من 

ان أىمية ىذا البحث تبرز في قرارات صاحب العمل ومدى ملائمتيما مع قواعد واحكام قانون العمل 
حماية وعدم التعسف في استعمال سمطتو تجاه العامل والاضرار بو دون وجو حق اذ يعمل قانون العمل عمى 

 الطرف الضعيف في العلاقة العقدية وىو العامل.
تعرض لمسالة الطرد التعسفي لانياء العقد من جانب صاحب العمل دون  والقضاء القانونكذلك نجد ان 

حق العامل كما توجد لالعامل وىو محل البحث ىنا نتيجة ظروف طارئة تستوجب التعويض عن أي ضرر 
 حالات انياء من جانب العامل.

 جائحة كورونا. .رب العمل -لعامل ا - تعسف –طرد : لكممات المفتاحيةا
Abstract  

This research sheds light on the illegal termination of the employment contract, 

so justice must be achieved and the contractual balance must be established between 

the two parties to the work contract and the achievement of common interests between 

mailto:ranamajeed060@gmail.com
mailto:fine.rana.majid@uobabylon.edu.iq


في ظل جائحة  لعملصاحب اقبل  من الطرد التعسفي لمعامل ... م. رنا مجيد صالح البياتي
 كورونا)دراسة مقارنة(

 

   647 0202       الثانيكانون / الواحد والاربعون  والثلاثون ..العدد / الثانيالمجلد  مجلة نابو للبحوث والدراسات /       

them. The stronger party, so the law worked to give the worker the right to file a 

lawsuit to claim his rights as a result of unfair dismissal from work. 

Especially in exceptional circumstances such as wars and epidemics (Corona is 

a model), as it worked to paralyze the movement of the labor market and companies 

and lay off many workers, whether by friendly or arbitrary methods, as legal 

compensation must be given to the affected worker. 

The importance of this research is evident in the decisions of the employer and 

their compatibility with the rules and provisions of the Labor Law and the non-

arbitrary use of his authority towards the worker and harm him unjustly, as the Labor 

Law works to protect the weak party in the contractual relationship, which is the 

worker. 

We also find that the judiciary and the law dealt with the issue of arbitrary 

expulsion to terminate the contract on the part of the employer without the worker, 

which is the subject of discussion here as a result of emergency circumstances that 

require compensation for any damage to the right of the worker, and there are also 

cases of termination on the part of the worker. 

Keywords: dismissal - abuse - worker - employer. Corona pandemic 

 المقدمة

 فيو قانون لا يثير منيا،يشكل قانون العمل مكانة عريقة وىامة في المجتمعات الحالية والحديثة 
لتأثيره  وذلك والاجتماعية،بالمسائل  والعاممين والسياسة، الاقتصاداىتمام رجال القانون فقط بل يثير اىتمام رجال 

بالإضافة لصمتو الوثيقة  والاجتماعيةسياسية في المجالات المختمفة ذات الأصعدة ال والخطورةالبالغ الأىمية 
قانون العمل من القوانين الحديثة النشأة نسبياً حيث بدأت آثار ىذا القانون  ويعتبر المجتمع.بمعظم المواطنين في 

ىذا  ولأىمية القرن،يكتمل إلا بأواخر ذلك  ولم الماضي،في أواسط القرن  ءببطي ولكن واضح،بالظيور بشكل 
أو في  )الداخمية(،ننا كل يوم نممس تطور ممحوظ فيو سواء كان ذلك عمى صعيد التشريعات المحمية القانون فإ

 العالم.في كافة دول  الدولية، والمنظمات والمعاىداتنطاق المؤتمرات 
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  اىمية موضوع البحث واسباب اختياره:
 والقيم والأفكاربأن أىمية قانون العمل تتمحور حول كونو يعكس النظام القانوني بصفة عامة  ونجد

في المجتمع من جية  والمتطورةالسائدة  والاقتصاديةبالعوامل السياسية  ويتأثر جية،السائدة في الجماعة ىذا من 
المينية وسبب اختيار ىذا البحث لاىميتو  والطوائففكما نعمم بأن قانون العمل جاء وليد الثورة الصناعية  أخرى،

 لمعامل ولصاحب العمل عمى حد سواء.
 مشكمة البحث:

حيث ، والحدث الأبرز فيو العالم،لا شك أن جائحة كورونا التي نعيشيا اليوم تعتبر ىي محور اىتمام 
لتؤثر عمى الجانب وأثارىا تخطت الجانب الصحي وتعدتو ، أنيا تحظى باىتمام كبير من كافة دول العالم

وترتب عمى ذلك إصدار الدولة لمعديد من القرارات التي اشتممت عمى ، الاقتصادي والسياسي والاجتماعي أيضاً 
وأن كافة الدول لم يسبق ليا مواجية ىذه ، الإغلاق الكمي أو الإغلاق الجزئي لبعض القطاعات والأنشطة التجارية

 .كان ذلك بيدف تجنب الآثار الوخيمة ليذه الجائحة ولكن، الأحداث من قبل إلا في ظل الحروب
 ومؤسساتي.نا الخوف والرىبة في عالم المال والأعمال عمى صعيد حكومي رو إذ أثارت جائحة فيروس كو 

ومما لا شك فيو أن انتشار  جداً.ويجد عالم الأعمال نفسو أمام تحديات جسيمة تجبره عمى اتخاذ قرارات صعبة 
مثل قطاع  الاقتصادية،لى حدوث أزمة اقتصادية كبيرة في عدد من الأنشطة والقطاعات جائحة كورونا أدى إ

وبالمقابل ىناك قطاعات  .السياحة والنقل والطيران وغيرىا من القطاعات الأخرى التي تأثرت بصورة سمبية
عمى سبيل  الأزمة،اقتصادية أخرى ازداد رواجيا واستفادت من الأزمة وحققت معدلات ربحية لم تكن تحققيا قبل 

كما واثر ذلك  التوصيل.المثال قطاعات صناعات المطيرات والمعقمات وشركات الأدوية والصيدليات وطمبات 
 .سمبا عمى حقوق العامل واستمراره في العمل كونو مرتبطب معيشتو

 منيج البحث : 
( عمى المنيج التحميمي العملصاحب قبل  من الطرد التعسفي لمعاملخلال دراسة موضوع )  تاعتمد

بالطرد التعسفي لمعامل من الاستنباطي لتحميل نصوص قانون العمل وغيرىا من النصوص القانونية التي تتعمق 
 قبل صاحب العمل وبيان اسبابو في ظل الظروف الاستثنائية )كورونا انموذجا(. 

 فرضية البحث : 
عمى كان ذلك التاثير ) سواء مجال العمل في  كورونا فايروس حول الاثار السمبية ل تتمثل فرضية البحث

 العمل( و الى ما ستؤل اليو أوضاع عقود العمل.صاحب العامل او 
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 اىداف البحث: 
تحميل النصوص القانونية الخاصة بالظروف الطارئة والقوة القاىرة، واسقاطيا عمى جائحة كورونا  .1

 وانعكاساتيا عمى قانون العمل.
كورونا عمى عقود  ئحةجا ثارا عمى تطبيقيا ومدىالعراقي  العمل قانون في الواردة القانونية القواعد دارسة .2

 ل.العم

 مقارنة تمك القواعد الواردة في القانون العراقي مع نظائرىا من القانون الأردني والفرنسي  .3

 خطة البحث:
قبل صاحب من  لمعامل فيالطرد التعسمفيوم  المبحث الاوليقسم البحث الى مقدمة ومبحثين يتناول  

اشكال الطرد  الثانيو لمعامل الطرد التعسفيبتعريف ال الاولخلال مطمبين يوضح العمل في ظل جائحة كورونا 
من خلال  جائحة كوروناضمانات العامل المتعمقة بالعمل في ظل  المبحث الثاني، بينما يتناول التعسفي لمعامل
تتضمن بعض  بخاتمة. ثم انيينا البحث الضمانات القضائية و الثانيالضمانات التشريعية الاولمطمبين يوضح 

  النتائج والتوصيات.
 المبحث الأول

 من قبل صاحب العمل في ظل جائحة كورونا الطرد التعسفي لمعاملالتعريف ب
وىو يتجاوز معيار التعسف المنصوص ، لقد تطور مفيوم التعسف في فسخ عقد العمل إلى حد كبير 

، عمومًا في القانون المدني. ولم يعد مطموبًا إلغاء العقد مع الطرف الآخر للإضرار عمداً بوجود العقدعميو 
ساس قانوني يصبح فصل صاحب العمل لمعامل في حالة عدم وجود أ، تعسفي. عمى العكس من ذلكالوالإنياء 

طرد التعسفي لمعامل والثاني اشكال بالتعسفيا عميو فقد قسمنا ىذا المبحث الى مطمبين الاول يتناول التعريف 
 الطرد التعسفي لمعامل 

 التعريف بالطرد التعسفي لمعاملالأول / المطمب 
عمى انو انياء لعلاقة العمل بعمل منفرد من صاحب العمل في غير الحدود  الطرد التعسفي يعرف

وتعديلاتو 6991لسنة 8الاردني رقم( من قانون العمل 52كذلك اشترطت المادة )المشروعة لاستعمال ىذا الحق.
بينما عرفو اخرون قيام صاحب العمل بانيا عقد عمل غير محدد  ان يكون الفصل تعسفيا ومخالفا لاحكام القانون

المدة، خارج الأسباب التي حددىا القانون. ويترتب عمى ىذا التجاوز وجوب دفع تعويضات لمعامل من طرف 
 .5162لسنة 43(من قانون العمل العراقي رقم 24-25المادة)وىو مابينتو  المتعسف صاحب العمل
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لا يزال الطرد التعسفي في "قانون العمل" كارثة عمى العمال الذين يتقاضون رواتبيم والذين خدموا صاحب 
 دون سابق إنذار. قوتيممصدر و  مودعمي ممصدر رزقي طعيقثم ، لفترة طويمة وقدموا فيو الطاقة والجيد العمل

 .التالية بالسمطة يتمتع العمل صاحب فإن، إغلاقيا أو الشركة حجم بتقميص الأمر يتعمق عندما
 الصلاحيات مظاىر أحد فإن، تصفيتو أو تقميصو تستدعي المشروع في معتادة غير ظروف ظيور عند

 حجم تقميص أو بتخفيض قرار إصدار منحو ىو مشروعو مصير في التحكم من وتمكينو العمل لصاحب الإدارية
 إلى الحجم تقميص يشير. الظروف ىذه بسبب نيائياً  وتصفيتيا إنياؤىا أو، مناسبة يراىا التي المنشأة. مشروعو
 توقف إلى التصفية تشير. أكثر أو واحد موظف عقود إنياء يستمزم مما، الموظفين من أقل بعدد المشروع استمرار
 التعسف لتجنب الوحيدة الطريقة أن .المشروع في العاممين الموظفين جميع عقود إنياء يستمزم مما، المشروع وجود
 حجم تقميص اقتضت التي لمظروف لمرقابة خاضع غير تقييم بإجراء العمل صاحب يقوم أن ىي الحالة ىذه في

، لذلك نتيجة. الظروف ىذه بحجة تعسفي بشكل العامل عقد إنياء العمل لصاحب يجوز، لذلك نتيجة ؛ المشروع
 الصحيح مكانيا في الظروف تحديد في العمل صاحب سمطة عمى القانونية والقيود المعايير تكون أن يجب

 .تعسفيًا ليس تقييميم أن لضمان
اما الفقو الإسلامي فقد اكد عمى حق العمل في العديد من النصوص الدينية لضمان حياة حرة رغيدة 

 نتيجة أو لعممو نتيجة بو أصيب مرض نتيجة الإنتاج عمى العامل قدرة ضعف وضمان حق الاجر في العمل إذا
 العمل صاحب يوافق عندما، العامة القواعد وفق .وظيفتو من فصمو العمل لصاحب يجوز فلا، السن في تقدمو
 لصاحب يحق فلا، السن في تقدمو نتيجة نشاطو في الشاب ويضعف، معو شبابو ويقضي شاب توظيف عمى
 شبابو في عنو راضياً  كان كما شيخوختو في إنتاجو عن راضياً  يكون أن لابد بل ؛ وظيفتو من فصمو العمل
 في لو جملاً  أرىق رجلاً  أن من وسمم عميو الله صمى الرسول حديث تضمنو ما القاعدة ىذه إلى ويرمز .وقوتو
 إذا حتى شبابو أكمت: "  وسمم عميو الله صمى لو فقال، مؤونتو عبء من ليستريح يذبحو أن فأراد فيرم العمل
 غير وجو عمى المشروع الحق استعمال اما التعسف في الإسلام فيو " الرجل فتركو، تنحره أن أردت عجز

 .مشروع
 في ظل جائحة كورونااشكال الطرد التعسفي لمعامل  / المطمب الثاني
 أن حقيقة ذلك في بما، الطرق من عدد في التشريعات من الأخرى الأنواع عن العمل قانون يختمف

 (6. )المتغيرة الظروف مع لمتكيف يكفي بما مرنة قواعده
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 :العمل لقانون الواقعي الطابعالأول /الفرع 
 لمتكيف وقابمة مرنة تكون أن ليا يتيح وىذا. بطبيعتيا واقعية بكونيا نفسيا العمل مكان تشريعات تميز

 عن بعيدة أحكاميا بقاء يضمن مما، فردي أساس عمى حالة بكل الخاصة الظروف مع يتماشى بما ومتنوعة
 جميع عمى تنطبق لو واسعة معايير يضع ذلك من وبدلاً ، مجرّدًا العمل المشرع يعتبر لا. والعموم التجريد
 موقف كل يرتب، ذلك من وبدلاً . .بو يقوم الذي الشخص قدرة أو المنجز العمل نوع عن النظر بغض، الظروف

 (5. )العمل صاحب وقدرات العامل وظروف العمل طبيعة مع يتناسب بما في فردي أساس عمى
 العمل:  طبيعةاولا:

 أو الخدمات صناعة في العمل أو الزراعة في العمل تحكم التي القواعد تختمف، الأحيان من كثير في
 مناسبة خاصة أحكام وضع يستمزم مما، التجارة أو الصناعة في العمل تحكم التي القواعد عن المنزل في العمل
 الصحية المتطمبات تحديد أو الراحة فترات تحديد أو العمل ساعات. أقصى حد وضع مثل، المختمفة الأعمال ليذه
 (.4) المين ىذه من كل جودة مع تتناسب التي

 :العمل ظروفثانيا:
 عن العامل الرجل ظروف تختمف، المثال سبيل عمى ؛ العامل ظروف حسب العمل قانون قواعد تختمف

 وفقًا الأحكام بعض يغير أن لممشرع ويجوز - سنرى كما - العامل الحدث ظروف أو، العاممة المرأة ظروف
عمى سبيل المثال لايتم تشغيل المراة في الاعمال . لمعائمة الأسرية الحالة أو العمر أو الجنس في للاختلافات

 (2) .الشاقة او الخطرة التي قد تعرضيا الى ضغوط او مشاكل نفسية
 :التوظيف عمى العمل صاحب قدرةثالثا:

وحجم المؤسسو  الاقتصادية قدراتيم في الاختلافات أساس عمى العمل أصحاب بين التمييز سمطة لممشرع
 أن حين في، الموظفين عاتق عمى أعباء الكبيرة الشركات تعتبر. عمييم ذلك فرض يتم، لذلك ونتيجة او العمل
 فقد، طبيعتيا في واقعية العمل قانون قواعد لأن نظرًا. والموائح المسؤوليات ىذه من محصنة الصغيرة المؤسسات

 مصممة أحكام مع، المحددة الواقعية المواقف لبعض وحاسمة فعالة استجابة لتوفير فرعية تشريعات ظيرت
 مقارنة ىائمة وفرة وىي، العادية بالتشريعات مقارنة الفرعية التشريعات وفرة يبرر وىذا. الوضع لظروف خصيصًا

 عمى إلييا يُنظر لا غيرىا من أكثر ومزايا حماية عمى تحصل معينة مجموعات أن حقيقة( 2. )العادية بالتشريعات
 مفيوم تحقيق يمكن لا. الوضع لواقع انعكاس ىي بل، العمل قانون عميو يقوم الذي المساواة لمبدأ انتياك أنيا
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 في المحدد النحو عمى، بالقانون مقارنة الفعمية وظروفيم أوضاعيم في الأشخاص يتساوى عندما إلا المساواة
 (.1) الدستور
 :العمل قانون تفسيررابعا:

 القانون فروع قواعد عن تميزىا خاصة خصائص ليا العمل قانون قواعد فإن، القانوني الفقو من لجزء وفقًا
، تحقيق. تحقيقو إلى يسعى الذي اليدف مع يتوافق بما، بيا خاصة لقواعد تفسيرىا في تخضع أنيا أي، الأخرى

 كانت إذا إلا التفسير في العامة القواعد إلى المجوء ينبغي ولا، الأعمال أصحاب سيطرة من العمال حماية وىو
، العمل قانون في صريحة تشريعية لغة توجد لا أنو بما، السبب ليذا. القانون ىذا وأىداف مبادئ مع تتعارض

 (3) .العمال عمى القصوى بالفائدة تعود بطريقة تفسيره يجب، فيو ويشك فيمو يساء قد النص لأن ولكن
 يوجد حيث، وىدفو القانون روح ىو العمل قانون تفسير أساس أن من الرغم عمى أنو ىو مختمف منظور

 أن إلى بالإضافة. نفسيا والأغراض الأرواح تمك تفرضيا منطقية قاعدة ىي القواعد فإن، الأمر ىذا حول شك أي
 بطريقة القاعدة ىذه تقديم ينبغي لا، لمسؤال مجال بأي يسمح لا واضح نص وجود بعدم مرىون القاعدة ىذه تنفيذ
 (8. )المشرع ىدف. الحقيقة تفسير عن الاختلاف إلى تؤدي

 لممتيم تفسير أفضل قاعدة اعتماد فإن، العمل قانون في المدرجة الجنائي الطابع ذات لمنصوص بالنسبة
(. الابنص في القانونعقوبة ولا جريمة لا) النتيجة في الحاسم العامل ىو العقوبات قانون تحكم التي لمقاعدة وفقًا
 عقوبات يفرض القانون كان إذا أو، الأول المقام في النشاط من معين نوع تجريم إلى ييدف القانون يكن لم إذا

 تحديد عمى قادرًا القاضي يكون عندما، ذلك ومع. إجراميًا السموك يعتبر فلا، التشريع حددىا التي تمك عن مختمفة
لى المتوخاة التفسير تقنيات يستخدم عندما واضح غير جنائي نص مضمون من المشرع غرض  من تمكنو درجة وا 
 بغض، قانونًا تجريميا تم التي بالوقائع صمة ذات المغة ىذه تصبح. مختمفًا الوضع يكون، بالقدر المعنى من التأكد
 (9) .المتيم مصمحة في التفسير كان إذا عما النظر

 الأسس و المبادئ التي يقوم عمييا قانون العمل/  الفرع الثاني
 إستقرار مبدأ تطبيقيا منيا وتوجو قواعده عمى تييمن العمل قانون عمييا يقوم كثيرة ومبادىء أسس توجد

 .المال أرس لعنصر العمل عنصر مشاركة ومبدأ، العمال حماية ومبدأ، العمل
 مبدا استقرار العمل:اولا:

 ىذه تمثل. المعاصر العمل لقانون بيا المعترف المبادئ أكثر من واحدة الوظيفي الاستقرار فكرة تعتبر
 (61. )الحالي العمل قانون مجال في ىاماً  تطوراً  الفكرة
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 الوظيفي الاستقرار فكرة عمى الأمثمة من بالعديد مميء المقارن العمل قانون مجال فإن، ذلك عمى علاوة
، العمل صاحب جانب من محدودة غير لمدة العمل عقد إنياء كان إذا الإنذار فترة إطالة من بدءًا. العمل في

 زادت كمما المدة ىذه وتزاد و، العامل جانب من الإنياء حالة في عميو كانت عما الحالة ىذه في المدة تتضاعف
 فترة تمديد يتم لا، سنة عن تزيد لمدة العامل إنذار فترة تطول لم ما، العمل قوانين من بينما، العامل خدمة مدة

 إلى الموظف من الإثبات عبء ينقل الذي الحكم ىو العمل قانون جوانب أحد، .ذلك إلى بالإضافة العامل إنذار
 صاحب عمى يجب بل، فصمو في العمل صاحب تعسف إثبات إلى الموظف يضطر لا بحيث، العمل صاحب
 قواعد تفرض بينما(. 66) الموظف أو الموظف فصل في تعسفي بشكل يتصرف لم ىي أو ىو أنو إثبات العمل
 عبء تفرض التي العامة القواعد تنفيذ في العامل تعسف فإن، العمل صاحب عمى الفصل إثبات عبء العمل

 (.64.)المصري العمل قانون إلى الفقو غالبية تنسبو ما ىو( 65) المعاممة سوء يدعي من عمى الإثبات
 كعقوبة التعويض عمى فقط ينص لا، المثال سبيل عمى، 5114لسنة 65رقم  المصري العمل قانون

 الفصل كان إذا عممو مكان إلى خدمتو إنياء تم الذي الموظف بإعادة الالتزام عمى أيضًا ولكن، التعسفي لمفصل
، النقابي المشروع لجنة عمى المطرود العامل موافقة العمل أنظمة بعض تتطمب( 62.)أخرى أمور بين من، تعسفيًا
 العمل صاحب عن ممثمين من مؤلفة مشتركة لجنة إلى الموضوع إحالة بمجرد الآخر البعض يقتنع بينما

 .العامة والسمطة والموظفين
 ىي العمل استقرار قاعدة. المفيوم ليذا الصمة ذات الإضافية الاستخدامات من متنوعة مجموعة ىناك

 .الوظيفي الاستقرار لمفيوم تطبيق أنيا يعتقد التي القواعد إحدى
 صاحب نفس مع المراقبة تحت وضعو أو أشير ثلاثة عمى تزيد لمدة المراقبة تحت العامل وضع يجوز لا

 الطرفان واستمر المدة محدد العقد كان إذا أنو عمى تنص التي القاعدة، ذلك إلى بالإضافة. مرة من أكثر العمل
، أيضًا. يجوز لا، جديدًا عقدًا التجديد ويعتبر، محددة غير لفترة متجددًا العقد يعتبر، المدة انتياء بعد تنفيذه في
، جديدة وأحكام شروط عمى يحتوي جديد عقد مع بالاقتران ذلك حدث لو حتى، الوقت من محدودة غير لفترة

 .الأجانب الرعايا يؤديو الذي العمل وكذلك، والموسمي، المؤقت، العرضي العمل باستثناء
 :العمال حماية مبداثانيا:

 ييدف عمل قانون بتأسيس الفكرة ىذه ترتبط. رسوخًا العمل قانون مبادئ أكثر أحد العمال حماية مبدأ يعد
 الضروريات بين التنسيق، أخرى بعبارة أو، الإنتاج عممية وحماية حمايتيم بين أيضًا التوفيق مع العمال حماية إلى

ذا، الإنتاج حماية العمال حماية تحظر ألا يجب كان إذا. والإنتاجية والاقتصادية الاجتماعية  تمنع ألا يجب كان وا 
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، اقتصادي ىدف تحقيق إلى العمل قانون يسعى عندما. (62)صحيح كلاىما فإن، الإنتاج حماية العمال حماية
 اقتصادي قانون إلى يتحول العمل قانون أن يعني لا ىذا فإن، (61)الإنتاج وحماية الوطني الاقتصاد توجيو مثل
 يزال لا، ذلك ومع. الإنتاج نفقات مصروفات كمجرد والأجور السمعة باعتباره والعمل، للإنتاج كأداة العامل يرى

نسانيًا اجتماعيًا قانونًا العمل قانون  عن فضلاً ، الإنتاج عممية أساس ىو الذي العامل حماية الرئيسي ىدفو وا 
 العامل حماية إلى ييدف الذي التشريع أن كما. وكرامتو وحياتو بشخصو ترتبط والتي عمييا يحصل التي المكاسب
 إذا العمل لقانون القطعية القواعد يخالف ما عمى الاتفاق جواز عمى ينص والذي، العمال حماية مبدأ من مستمد
 الأفضل الاتفاقية فإن، العامل حماية إلى ييدف. العمل استمر طالما لأنو، لمعامل أفضل الاتفاقية ىذه كانت
 ( 63) .العمل لقانون القطعية لمقواعد مخالفة تعتبر لا لمعامل

 المال:  سرا لعنصر العمل عنصر مشاركة مبدأثالثا:
 القانونية المبادئ مستوى إلى المال رأس مكون في العمل مكون مشاركة مستوى رفع عمى تأثير لو ليس

 مكون مشاركة أن حقيقة تنفي لا أنيا إلا، المشاريع جميع في تنفذ لم المشاركة ىذه أن من الرغم عمى .العامة
 تمثيل اشتراط. القاعدة وأىميا، عامة قاعدة من أكثر منو تفرعت عام أصل ىي الرأسمالي المكون من العمل
 تعويض أساسو عمى سيتم الذي الأساس. العامة والمؤسسات العامة الشركات في الإدارة مجالس في العمال

 تمك عن مختمف بمحتوى واحد قانوني أساس من أكثر يتفرع عندما. الشركة إيرادات من كنسبة الموظف
 لأرباح العادل التوزيع عمى المال ورأس العمل مشاركة مبدأ ويستند، عامًا قانونيًا مبدأ تعتبر فإنيا، المشاركة
 أساس أن في ورد ما يخالف ما وىو، الآخر دون توجد لا التي. المترابطين العنصرين بين الحقوق من المشروع
. عامًا قانونيًا مبدأ ويعتبر المشاركة تمك من متفرع وىو، مختمف بمحتوى واحد قانوني أساس عمى يقوم المشاركة

 المعنوية الحوافز إلى بالإضافة، الإنتاج عممية في الناس قبل من العاممة القوى ممكية ىو المبادئ ىذه أحد
 المشروع بممكية مرتبطة ليست المشاركة لأن نظرا. نفسيا الإنتاج عممية لصالح المشاركة ىذه تجمبيا التي والنقدية
 في يشاركون لا المشروع عمال أن عمى دليل يوجد فلا، العامة لممشاريع الكادحين ممكية عمى تقوم لا وبالتالي
 المكونين أحد عن كممثمين ولكن، عامة مشاريع يمتمكون الذين العاممين بين. كذلك كانوا لو كما وأرباحو إدارتو

 المؤسسة ممكية مجرد أن ىو لذلك المؤيدة الحجج أحد. خاصًا أو عامًا مشروعًا كان سواء، لممشروع المكونين
 أنيم أو إدارتو مجمس في ممثمون العام المشروع عمال أن، ذاتو حد في، يعني لا الناس جميع قبل من العامة

 من( 63. )العاممة الطبقة أعضاء من فقط عمييا الحصول ليم يحق التي أرباحيا من مئوية نسبة عمى يحصمون
 .تضعف والأرباح الإدارة في المشاركة أىمية فإن، المساىمين من الإدارة مجمس أعضاء يكن لم إذا، أخرى ناحية
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 جميع يمثمون المنتخبين الموظفين فإن، الشعب أيضًا يمثمون المعينين الإدارة مجمس أعضاء لأن نظرًا
 أعضاء جميع أن طالما .العامة لمشركة ممكيتو من المستمدة حقوقيم ممارسة في عنيم نيابة ويعممون العاممين
 الثالثة القضية تتعمق حقوقو ممارسة في ويمثمونو الموظف فإن، الصلاحيات مجموع يمثمون الإدارة مجمس

 .العاممة القوى إشراك خلال من تحقيقو يتم ما وكذلك، حياتيم إدارة كيفية في رأي لدييم ليس الذين بالأشخاص
 مشاركتيم أن تعني لا التوزيعية العدالة ظل في المشروع إدارة في بالمشاركة مطالبون الموظفين أن حقيقة

 تم التي المشتركة الوظيفية المراكز أحد بالأحرى ولكنو، الذاتية مصمحتيم في ذاتيًا حقًا ليس إنو .سمفًا محددة
 تحديدىا يتم لم المشروع إدارة في المشاركة أن طالما( 68.)الذاتية مصمحتيم أجل من الناس عامة لصالح تشكيميا

 الحق ىذا ممارسة فإن، إنتاج كوحدة المشروع وفائدة الخاصة لمصمحتيم ولكن، المشروع موظفي لمصمحة فقط
 (69) .المشتركة المصمحة تمك تحقيق ىو ىدفيا .لمعمال السماح يجب المشروع قبل من

 (.القانوني النظام في العمل قواعد مكان) العمل لتشريعات الأساسية السمةرابعا:
 من.العمل قانون مجال في ميمة قضية ظيرت، عمييا يقوم التي والمبادئ العمل قانون جوىر دراسة بعد

 .السياق ىذا في خاص قانون أو عام قانون ىو العمل قانون كان إذا ما نفيم أن الميم
 مختمف القضائي الفقو يوزع ثم. العام والقانون الخاص القانون: رئيسيين قسمين إلى القانون التقاليد قسم

 ليذين وفقًا، العام القانون لقسم يخضع الآخر والبعض الخاص القانون قسم تحت يقع بعضيا، القانون فروع
 السمطات وتنظيم بتشكيل المتعمقة والقواعد، العامة السمطة بسيادة المتعمقة القوانين تعتبر. الرئيسيين القسمين
 القواعد بين من الأفراد ومع البعض بعضيا مع علاقاتيا وكذلك، سمطاتيا بممارسة المتعمقة والقواعد، العامة
. الخاص بالقانون المتعمقة القوانين بين من تعتبر آخر شيء بأي المتعمقة القوانين أن حين في، القانون العامة

 موضوعيا تحديد فإن، بيا تتعمق لا وأخرى العامة بالسمطة تتعمق قواعد القانون فروع أحد يتضمن عندما( 51)
، .الفقو جوانب من جانب أي في قواعدىا من الأساسي الجزء طبيعة عمى يعتمد الخاص والقانون العام القانون من
 تصنيف مع( 56. )الأول القانون لفرع وفقًا، مختمط قانون ىو القانون ىذا مثل أن الفقو من آخر جانب يرى بينما

 ىذا من مشتق العمل.القانوني النظام في القانون موقع تحديد إلى ننتقل قد، وخاصة عامة فئات إلى القانون
 القانون قواعد بين من ىي الأساسية قواعده أن نرى أن يمكننا العمل قانون إلى الرجوع خلال ومن، التقسيم
، القواعد ىذه إلى بالإضافة وذلك، العامة بالسمطة تتعمق لا التي والجماعية الفردية العلاقات ينظم حيث، الخاص
 .العامة بالسمطة تتعمق لا أخرى قواعد أيضًا لدييا
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 قواعد من. معينة ظروف في العمل علاقات في بالتدخل لمحكومة تسمح أحكام عمى العمل قانون يحتوي
 الحصول تتطمب التي تمك مثل، متخصصة إدارية ىيئات خلال من العمال تشغيل تحكم التي تمك العمل قانون
 سمطة مع. جماعي عمل عقد تسجيل تتطمب التي تمك وكذلك، معينة ظروف في إدارية جية من لمعمل إذن عمى
 في بما، الإدارية الجية من لاعتماده المنشأة نظام يتطمبو ما ذلك في بما، مختصة إدارية جية يشكل ما. إدارية
 ذلك في بما، عنو ينوب من أو العاممة القوى مديرية برئاسة لجنة عمى لعرضو الفصل لقرار مطموب ىو ما ذلك
 تعتبر. بيا المعمول العمل ولوائح قوانين جميع مراعاة تم طالما، العمل لأماكن الإدارية السمطة تفتيش ينظم ما

 فييا تشارك لا التي والجماعية الفردية العلاقات تحكم التي الأصمية لممبادئ خاضعة بالجميور الشخص علاقة
 يمكن لا، العام القانون من جزءًا يصبح أن وشك عمى العمل قانون أن، الفرنسي الفقو أكده ما. العامة السمطة
 القانون فروع من فرعًا يعتبر فيل، العام القانون فروع من فرعًا يعتبر لا العمل قانون كان إذا. قبمنا من قبولو

 (55) الخاصة؟ أو العامة القانونية الفئات ضمن يقع لا مختمطًا قانونًا يعتبر أنو أم، الخاص
 العمل قانون قواعد بعض تضمين من الرغم عمى أنو ترى التي الاستدلالات من متزايدة مجموعة ىناك

 القانون مجالات من معينة مجموعة في العمل معاممة يحظر لا ىذا فإن، العام القانون تحكم التي القوانين في
 من المستمدة العمل قانون في الواردة القواعد أن حقيقة. المطبقة الخاص القانون قواعد إحدى إنيا. الخاص
 حيث، مختمطًا قانونًا اعتباره تستمزم، الخاص القانون من المستمدة، الأصمية قواعده جانب إلى، العام القانون
 أن يمكن الفقو جوانب من آخر جانب( 54) وحدتو عمى التأثير دون الخاص القانون مع العام القانون يتوافق
 قوانين يفوق العمل قانون بأن القول يسعدىم الذين الأفراد يشمل الذي الفقو ىذاعنصر في الحال ىو ىذا. ندرجو
 بين الجمع فيو يتم مختمط قانون مجرد ليس العمل قانون أن ىي لمفقو أخرى ميزة( 52. )الفقو يسمى العام القانون
جراءاتو العمل قانون روح إن. متفاوتة بدرجات الخاص والقانون العام القانون  أو الخاص القانون عن تميزه الفنية وا 
 (.52) لعصره سابقة وخطوة الخاص طابعو لو اجتماعي كقانون وتميزه، العام

 المبحث الثاني

 من الطرد التعسفيضمانات العامل 

 القاىرة القوة فكرة في النظر أولاً  عمينا يجب، العمل قانون عمى كورونا وباء تأثير تقييم من نتمكن أن قبل 
 .لا أم المفاىيم ىذه إلى الوباء إرجاع يمكن كان إذا وما، الاستثنائية والظروف
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 الاول :الضمانات التشريعية المطمب
 الاستحالة من مختمفة أنواع ىناك. تنفيذه تمنع عقبات يواجو قد، العمل لعقد المكونة الأجزاء تقارب بعد

ذا ،لانحاءا جميع في عمييا العثور يمكن  أساس أيضًا فيي، القاىرة القوة نظرية أساس ىي الاستحالة كانت وا 
 أجل من. القاىرة القوة نظرية حول( الاول فرعال) في التفصيل المزيد في سنبحثيا والتي، الطوارئ ظروف نظرية
في )الفرع  القاىرة القوة بعقيدة مقارنتو يمكن قانوني كنظام الطوارئ حالات مع التعامل يتم، الفيم سوء تجنب

 الثاني(.
 من المبحث ىذا في عميو الإجابة ستتم الذي السؤال ىو ىذا. الفرضيتين بين اليقين عدم من درجة ىناك

 :متتاليينفرعيين  استخدام خلال
 قاىرة قوة الجائحة اعتبار إمكانية/  الأولالفرع 

 .بحتميتو إنياؤه يتم حتى عميو والمحافظة وتطويره تصميمو يتم، آخر التزام أو عقد أي مثل، العمل عقد
 لأحد الأحادية الإرادة تمعب حيث، قاىرة قوة حدث بسبب العمل عقد إنياء يتم قد، فرضياتال ىذه إلى بالإضافة
 العمل عقد إنياء أيضًا يجوز. العمل لصاحب الإعفاء أو الموظف استقالة مثل، ميمًا دورًا العمل علاقة أطراف
 (.51) الطوعي الفصل أو التوفيق نطاق في لطرفين المشتركة الإدارة تحت

 المدني القانون من968 المادة في العمل، عقد فسخ تبيح التي الأعذار بنظرية العراقي الاجراء أخذ وقد
 -:(53)عمى نصت التي 6926( سنة 21رقم )العراقي 

 ىذا انقضاء قبل او الانذار لميعاد مراعاة دون المتعاقدين احد وانياه محددة غير لمدة العقد كان "اذا .1
 التعويض ويشمل منو، الباقية المدة عن او الميعاد ىذا مدة عن الاخر المتعاقد يعوض ان لزمو الميعاد،
 ثابتة تكون التي الاجر ممحقات جميع المدة ىذه خلال في يستحق كان الذي المحدد الاجر عن فضلا

 .ومعنية"
 يكون الذي التعويض عن فضلا الاخر، لممتعاقد كان المتعاقدين احد من بتعسف العقد فسخ واذا " .2

 .ضرر" من اصابو عما تعويض في الحق التعاقد، بانياء الانذار ميعاد مراعاة عدم بسبب لو مستحقا
 عمى او انذار دون العقد انياء عمى جزاء ومن انذار من يترتب ما تعديل عمى اتفاق كل باطلا ويكون " .3

 في عنيا المنصوص الحالة عدا فيما وذلك العامل، مصمحة في التعديل ىذا يكن لم ما تعسفيا، انيائو
 ."951 المادة

 والتي تنص عمى:6 951ولا ننسا أيضا المادة 
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 لممتعاقدين ايضا ويجوز تعسفيا، فسخا العقد فسخ عند التعويض مقدار العقد في الطرفان يحدد ان "يجوز .1
 التعويض من اكثر يكون سابق انذار دون المدة محدد غير العمل عقد فسخ عن تعويض عمى

 ".968 المادة من الاولى الفقرة في عميو المنصوص
 ان المعتاد، تفوق ضخامة ارقاميا ضخامة بسبب شانيا من كان اذا باطمة تكون الاتفاقات ىذه ان "عمى .2

 من التخمص في حريتو الاقتصادي المركز حيث من المتعاقدين اضعف يستعمل ان دون عمميا تحول
 .العقد"

 ينفسخ العراقي و التي تخص الظوف القاىرة والتي نصت عمى "لا مدنيأيضا من قانون ال 954والمادة 
 " .العامل بموت العقد ينفسخ ولكن العقد، في روعيت قد شخصيتو تكن لم ما العمل، رب بموت العمل عقد

 القانون من (6/859) المادة في العمل، عقد فسخ تبيح التي الأعذار بنظرية الأردني المشرع أخذ وقد
 ".موجبو تنفيذ يمنع عذر حدث إذا العقد فسخ يجوز" -:عمى نصت التي 6931لسنة 24رقم الأردني المدني

المدني  القانون من 193 المادة في العمل عقود في القاىرة القوة بنظرية المصري المشرع أخذ كما
 في فسخ يراعىو  .....لا ينفسخ عقد العمل بوفاة رب العمل " :والتي تنص عمى  6928لسنة646رقم المصري

 ....".اخر قاىر لسبب او طويلاً  مرضاً  لمرضو او العامل لوفاة العمل عقد
 والذي، العقد لتكوين لاحق عام حدث كل: "واحد لتعريف وفقًا، غير دقيق مفيوم القاىرة القوة مفيوم يعتبر

 لفترة تنفيذه يتأخر الذي العقد عن المتولدة الفوائد بين التوازن بعدم يقترن والذي، التعاقد وقت حدوثو متوقعًا يكن لم
 كبيرة بخسارة وييدده، لمغاية مرىقًا العقد بموجب المطموب النحو عمى لالتزاماتو المدين تنفيذ ويصبح، الوقت من
 (.58") الوكيل من

 نشاط بين السببية العلاقة يزيل الذي الأجنبي السبب من نوع: "يمي كما ىو القاىرة لمقوة آخر تعريف 
 أبدًا يمكن ولا توقعو يمكن لا العنصر خارج يحدث حدث كل أن اعمم ".بالمدعي لحق الذي والضرر عميو المدعى
 (.59. ")إنشاؤه

، لمقانون وفقًا. القاىرة القوة تعنيو لما أفضل فيم أجل من لمقانون العامة القواعد إلى الرجوع الضروري من
، والعواصف، والجفاف، والفيضانات، الطبيعية الظواىر مثل، بو التنبؤ يمكن لا ما كل القاىرة القوة تشمل

 لا. ممكن غير ولكنو مستحيلًا  الالتزام أداء جعل ىو مصدره يكون سمطة وعمل، العدو وغارات، والجراد، والحرائق
 كل اتخذ أنو عمى دليلاً  المدين قدم إذا الدين سداد فييا الممكن من كان حالة ىي القاىرة القوة. كذلك تعتبر
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 وىي، الأوبئة باب عند الإسلامية الشريعة إلى القاىرة القوة أصول تعود. للأذى التعرض لتجنب الاحتياطات
 (.41) ذلك إلى وما والجراد والنار والحرارة البرد مثل، صده يمكن لا ما كل تشمل

 تطبيق في التشدد من بدءًا، القانونية بالعواقب الخاصة والترتيبات القاىرة لمقوة تطبيقات عدة ىناك كانت
 أوقات في المتدىور العمل واقع أن حيث من المرونة إلى العمل استقرار عمى الحفاظ أجل من القاىرة القوة ظروف
 (.46) القانونية العواقب تطوير إلى دفع الذي ىو أخرى

 الاقتصادية الأزمة طبيعة حول الشركات وأصحاب العمل علاقة إطار بين ساخن نقاش دار، وعميو
 في دورًا القانون سيادة لعبت. قاىرة قوة حالة الأزمة اعتبار ينبغي كان إذا وما، شركاتيم عمى تؤثر التي الخانقة

 حول تذكره يجب شيء أىم فإن، ذلك ومع. الحيوي النقاش ىذا خمفية في القضاء يظل ولم، النقدي النقاش ىذا
وعميو فان شروط القوة القاىرة اولا  .القاىرة بالقوة التذرع خلالو من يمكن الذي القانوني الإطار فيم ىو ىذا كل

مرتبطا بو الشرط الثاني وىو عدم الردع الناس  لأغمبيةوىنا عدم التوقع ليس لصاحب العمل بل شرط عدم التوقع 
اما الشرط الثالث ان يكون الحادث  (.45) توقع الكارثة يساعد في ردعيا لأنووسبب الارتباط ىو عدم التوقع، 

خارجيا لا علاقة لممدين بو. جميع الشروط الثلاثة أعلاه تدفع صاحب العمل الى استحالة تنفيذه لعقد العمل. 
 لأنو العمل صاحب ىو يكون ما وغالباً  إثباتيا عبء يقع عميو القاىرة القوة وجود يدعي من أن نوضح أن عمينا
 لقاضي ويكون. شيئاً  هامجر  من يغير أن يمكنو ولا الواقع الأمر أمام يجد نفسو الذي لعاملا إلى العمل بتقديم مدين

 قبل من ذلك في عميو رقابة ولا لا أم قاىرة قوة بوجود لمقول عميو المعروضة الوقائع لتقدير سمطة الموضوع
 .(44)التمييزمحكمة 

 طارئاً  ظرفاً  الجائحة اعتبار إمكانية/  الثاني فرعال
 حالات في لمغاية وخيمة تداعيات إلى أدت إنيا بل، العصر سمات من سمة اليوم الأزمات أصبحت

 رواتب من الحرمان أو، العممة قيمة في كبير انخفاض أو، عمييا السيطرة يمكن لا التي الأسعار زيادة مثل. معينة
 تكون قد كما. عمييا تقتصر لا الأزمات فيذه، تكمفة الأكثر ىي الاقتصادية الظروف كانت لو حتى. العاممين
، وبالتالي. التعاقدي التوازن انتياك إلى يؤدي آخر سيناريو أي بسبب وكذلك، إدارية أو سياسية ظروف عن ناجمة
 عقود مجال في سنبحث التي العلاقة ىي وىذه، الإطار بين التعاقدية العلاقة تدىور إلى تؤدي الشروط ىذه فإن

 .العمل
 ىي العقد قاعدة. المعنيين لمطرفين قانون بمثابة العقد فإن متبادل، بشكل عميو المتفق قانونيم لأنو نظرًا

 ما وىو بو، التزموا لما المتعاقدين الطرفين من لكل المتبادل الاحترام عمى تقوم التي المتعاقدة الأطراف قانون
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 وتكون المشرع ينظميا استثنائية حالات في إلا العقد تعديل يمكنو لا القاضي ولأن. بالاستقرار لممعاملات يسمح
 أجل ومن لممدين، صعبة ميمة العقد تنفيذ يجعل ىذا. عامة كقاعدة لو ممزمة القاعدة فيذه القاضي، سمطة تحت
 نظرية الفرنسي الدولة مجمس طور الطارئة، الظروف ىذه ظل في التعاقدية بالتزاماتو الوفاء من المقاول تمكين
 (.42) بذلك بالقيام لو تسمح والتي الطوارئ، ظروف

 عميو حكم عينا الالتزام ينفذ ان بالعقد الممتزم عمى استحال " إذا 618حيث اوجزت كل من المادة 
 يكون وكذلك فيو، لو يد لا أجنبي سبب عن نشأت قد التنفيذ استحالة يثبت لم ما بالتزامو الوفاء لعدم بالتعويض

  .التزامو" تنفيذ في الممتزم تأخر إذا الحكم
 فيو لو يد لا أجنبي سبب عن نشا قد الضرر ان الشخص اثبت " أذاالعراقي المدني  من القانون  566و

 يوجد لم ما بالضمان ممزم غير كان المتضرر خطا او الغير فعل او قاىرة قوة او فجائي حادث او سماوية كافة
 ".ذلك غير عمى اتفاق او نص

 العقود بخلاف وىو تنفيذه لأجل زمنية فترة إلى يحتاج فيو المستمرة أو المحددة المدة عقود من أنوُ  اي
 عقود من العقد اعتبار عمى ويترتب الانعقاد بمجرد آثارىا تنتج بل زمنية فترة إلى تحتاج لا التي التنفيذ فورية
 يمي: ما المدة،
 بعد بو العمل ويعاد مؤقتة وقفة إلى ذلك يؤدي بل ينتيي ولا العقد ينفسخ لا طارئة أو قاىرة قوة حالة في -أ 

 القاىرة.  القوة انقضاء
 .الماضي عمى بآثاره   لا ينسحب البطلان فإن العمل عقد بطل إذا -ب 

إذا طرأت حوادث استثنائية  " :بأنو نصت حيث النظرية ىذه  كما نلاحظ أيضا في القانون المدني الأردني
 مرىقاً  صار مستحيلًا، يصبح لم وان عامة لم يكن في الوسع توقعيا وترتب عمى حدوثيا أن تنفيذ الالتزام التعاقدي

تبعاً لمظروف وبعد الموازنة بين مصمحة الطرفين أن ترد الالتزام  لممحكمة جاز فادحة بخسارة ييدده بحيث لممدين
  ".ذلك خلاف عمى اتفاق كل باطلاً  ويقع. ذلك ول إن اقتضت العدالةالمرىق إلى الحد المعق

 ىنا يأتي الاستفسار ماىي شروط تطبيق نظرية الطرف الطارئ؟! 
 .معالجتيا يجب التي الأساسية المتطمبات من عدد ىناك الواقع، أرض عمى الطوارئ حالات فكرة لتطبيق

 :تعاقدية طبيعة ذات الالتزام يكون أن يجب أولًا:
 من المدين عمى المفروض الالتزام ينشأ أن الضروري فمن الطوارئ، حالات مبدأ استخدام سيتم كان إذا

 باستثناء، العقود أنواع جميع يشمل النظرية تطبيق أن إلى المدني القانون في النص نشر يشير. تعاقدية علاقة
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 إمكانية إلى تستند المشروطة العقود أن لحقيقة نظرًا النظرية تطبيق من استبعادىا يجب والتي، المشروطة العقود
 تستند التي الرئيسية الشروط أحد وىو، استثنائي حدث بحدوث التنبؤ الجميع يستطيع ولا، المكاسب و الخسارة

 الخسارة إمكانية إلى تستند المشروطة العقود لأن النظرية تطبيق من استبعادىا يجب والتي، النظرية إلييا
 لاحق وقت في إلا تحديدىا يتم لا حيث، المتعاقدة الأطراف تحددىا التعاقد وقت يتمقاىا التي والمزايا، والمكاسب
 من المرىقة الخسارة ادعاء سماع يتم لم، لذلك ونتيجة ؛ التأمين عقود مثل محددة أمور حدوث عمى اعتمادًا
 فلا، المتعاقدة الأطراف أحد يتكبدىا التي المتوقعة الخسارة ىو عميو بنيت الذي الأساس لأن ؛ متوقع غير حادث
 (.42) فييا تسمع
 :يجب حدوث الظرف الطارئ اثناء تنفيذ العقد ثانيا

 نظرية تكون حتى قبمو، أو ذلك بعد وليس العقد، تنفيذ فترة خلال الطوارئ حالات تحدث أن يجب
 الطبيعية، الكوارث ذلك في بما عديدة، أشكالًا  ىذه الطوارئ حالة تتخذ أن ويمكن صالحة، الطارئة الظروف
 (.41) صالحة الطارئة الظروف نظرية تكون حتى .،تفويض إجراء حتى أو السياسية، والأحداث

 :ثالثا ان يكون الظرف الطارئ غير متوقع الحدوث لممتعاقدين
. الطوارئ ظروف يتوقعون موظفييا ولا المتعاقدة الأطراف لا أن ىو النظرية ىذه لتطبيق الميم الشرط

 في حدث الذي التغيير أن فيو ذكر ،6999 مايو 62 في صدر قرار في الشرط ىذا المصري الدولة مجمس وذكر
 الرجل يتوقع أن يمكن. حكيم ىو ما بكثير تجاوز قد الالتزام، تكاليف في أو العمالة، أجور في أو السمع، أسعار
 (.43) العقد إبرام وقت معقول بشكل
 :عام حادث ىو أيضًا العادي غير الحدث رابعًا،

 أخرى، مجموعات أو أفراد بأي وليس بالمدين فقط يتعمق الحادث أن طالما. المدين عمى فقط تنطبق لا
 أو بمنطقة فقط يتعمق أنو حيث من عامة صفة الحادث يكتسب أن يكفي. تطبق لا الطارئة الظروف نظرية فإن

 وليس فقط بالمدين متعمقًا الحادث كان إذا. الأفراد وجميع المناطق جميع عمى بالضرورة يؤثر ولا معينة طائفة
 المستقل، الوحيد ىو الموضوع القاضي. الطارئة الظروف نظرية تطبيق يتم فمن آخرين، أفراد أو مجموعات بأي
 يتحمميا التي العادية غير والمخاطر المقاول يتحمميا التي المشتركة المخاطر بين التمييز عن مسؤول وىو

 (.48) المقاول
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 :المتعاقدة الأطراف سيطرة عن خارجة الطوارئ حالة أن خامسًا،
 الأطراف إرادة خارج الطوارئ حالة تنشأ أن الضروري من الطارئة، الظروف فكرة تطبيق محاولة عند
 أو لخطئو نتيجة الظرف ىذا وقوع عن المسؤول ىو المتعاقد كان إذا. حدوثيا وقت إرادتيم داخل وليس المتعاقدة،
 تمك عن مسؤول وىو .العقد اقتصاديات تزعج التي الظروف تمك عن نتجت التي ذلك تبعات يتحمل فإنو إىمالو،
 (.49) العواقب
 :العقد اقتصاديات عكس إلى الطوارئ حالة تؤدي اسادس

 أكثر أحد المطمب ىذا يعتبر، الطوارئ ظروف نظرية لتطبيق إنشاؤىا تم التي الشروط أىم من كواحد
 خسائر أي، عادية وغير استثنائية فادحة لخسارة العقد يتعرض أن يجب، النظرية تطبيق أجل من. أىمية الشروط
 مما النياية وفي، العقد في خطير خمل إلى يؤدي مما، خطير بشكل العقد اقتصاديات تعطل في تتسبب فادحة
 (.21) الظير عمى وبارزًا واضحًا الخسارة تأثير سيكون. عقب عمى رأساً  العقد اقتصاديات قمب إلى أدى

 :مستحيلً  لا مرىقاً  الالتزام تنفيذ الظروف ىذه تجعل أن سابعا
 عمى مستحق بالتزام مرتبط وصف" ىو التعب فإن الدولي، العقود قانون معيد قبل من المحدد النحو عمى

 ينشأ ظرف بـ الالتزام ذلك أداء تأثر نتيجة كبيرة بخسارة ييدده الالتزام ىذا أداء يجعل والذي المتعاقدة الأطراف أحد
 التمييز الميم من ذاتيا، حد في الإرىاق عمى تعتمد التي الموضوعية المعايير مقارنة عند(. 26") العقد إبرام بعد
 التعب مع التعامل في مألوفة وغير ثقيمة خسارة مع التعامل في شائع غير التعب أن بمعنى، مداه في التعب بين
 (.25)  درجتو في

 الان بعد ان فيمنا القوة القاىرة و الظرف الطارئ سنوضح الفرق بينيما
 .أدناه العقد عمى القاىرة القوة نظرية وتطبيق الطوارئ حالات نظرية تطبيق بين الفروق

 نظرية لتطبيق يكفي بينما، تمامًا مستحيلًا  الالتزام أداء يكون أن القاىرة القوة نظرية لتطبيق الضروري من
 حد إلى الوصول دون، والصعوبة الضرر بعض مع ولكن، تنفيذه ويمكن مرىق الالتزام أداء أن الطوارئ ظروف

 .المطمقة الاستحالة
 ينتيي قد ولكن، دائمًا ليس تأثيرىا فإن، وانتقالي مؤقت الطارئة الظروف نظرية تطبيق أن بالذكر والجدير

 مع ومعمقة المؤقتة القدرة في أطرافو من أكثر أو بواحد الضرر فيو يمحق الذي الحد إلى تأخيره أو العقد بتعديل
 .المخالفة تنفيذ واستحالة بالديمومة عادة يتسم القاىرة القوة نظرية تطبيق أن حين في، السبب زوال
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 في القانون. العمل عقود عمى COVID-54 كورونا فايروس انتشار لوضع القانونية الآثار

 والذين، طارئة حالة وليس قاىرة قوة حدث ىو كورونا جائحة أن يعتقدون الذين أولئك مع باحثاتفق ال
 ىوليوود وبحسب .يحدث أن يمكن بما إحساسًا تعطينا قد معاصرة حالات عدة لنا قدموا المنظور ىذا يتبنون
، كورونا لوباء نتيجة عمميم مواصمة ورفضوا عقودىم إنياء الإنتاج شركات أو الممثمون قرر إذا، ريبورتر

 تحدد لم إذا الغرامات دفع ىو ليم المتاح الأول الخيار فإن، التجمير بعدم المحكمة لأوامر الامتثال إلى واضطروا
 مما، "التنفيذ عمى القدرة عدم" دفاع عمى الاعتماد ىو الثاني البديل. .العقد لإنياء كمبرر" القاىرة القوة" العقود
" الطارئة الظروف" حالة في يعمل الذي الثالث البديل عمى نفسو الشيء وينطبق. بكثير أسيل الإلغاء إجراء يجعل
 .البناء مشاريع إتمام تعيق التي

 قوة" شيادات إصدار في والصين المتحدة الولايات مثل الكبرى الاقتصادية القوى بدأت، أخرى ناحية من
 يصعب التي التعاقدية الالتزامات من الأطراف إعفاء يجب، التحديد وجو عمى. الطبيعية لمكوارث استجابة" قاىرة

 .إرادتيم عن خارجة استثنائية لظروف نتيجة تنفيذىا
 التعاقدية التزاماتيا من لمتبرئة" القاىرة القوة" شيادة الدولية والشركات المؤسسات من العديد طمبت لقد

 وافقت. المعني المشروع إكمال استحالة أو التنفيذ في التأخير عن التعويض أو التأخير غرامات دفع وتجنب
 شيادة عمى الحصول أجل من الفشل أو التأخير لإثبات موثقة أوراق تقديم إمكانية عمى أعلاه ذكورةالم البمدان
 .فقط محميًا وليس، العالم أنحاء جميع في بالشيادة الاعتراف سيتم، ذلك عمى علاوة. الامتثال

 
 المطمب الثاني

 الضمانات القضائية: 
 الأعمى القضاء مجمس ناقش( الكورونا وباء) أزمة من العالم يعيشيا التي الراىنة التحديات ضوء في))

 5151/ 4/ 62 الموافق الاحد يوم صبيحة في والكترونيا حضوريا المنعقدة 5151 لعام السابعة جمستو في
 فيروس مخاطر لتقميل اتخاذىا الواجب الاستثنائية الاجراءات زيدان فائق القاضي التمييز محكمة رئيس برئاسة
 .كورونا

 المحاكم كافة عمى 5151/ 4/ 8 الموافق الاحد بتاريخ عمم قد كان الاعمى القضاء مجمس ان كما
 من لمحد المتخذة الاجراءات بخصوص( الأزمة خمية لجنة توصيات) يخالف من بحق القانونية الاجراءات باتخاذ
 ((التجوال لحظر المخالفين بحق القانونية الاجراءات اتخاذ عمى شدد القضاء ان كما .كورونا فايروس انتشار
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 قوة" أنو عمى( 69- كوفيد) كورونا وباء إلى تنظر العميا العراقية المحكمة أن الإجراءات أعلاه ليذه نتيجة
 ."قاىرة

 الخاتمة 
 الاستنتاجات:
استنتاج مفيوم الطرد التعسفي وىو قيام " العمل رب قبل لمعامل التعسفي بحثي الموسوم "الطرد ةفي نياي

رب العمل بطرد او انياء عقد العامل خارج الأسباب التي وضعيا القانون لأسباب خارجية او ظروف اضطرتو 
 ان. مشروع غير وجو عمى المشروع الحث استعمال فيو والاسلام الفقو ناحية من التعسف اما لعمل ذلك.
 الظروف مع يتماشى بما كبير وتنوع لمتكيف قابمية و مرونة يعطييا ما بنفسيا واقعية العمل قانون تشريعات
 ان ننسى لا كما. العموم و التجريد عن بعيدة احكاميا بقاء يضمن مما الفردية اساس عمي حالة بكالي الخاصة
 او الصناعة في العمل تحكم التي القواعد عن تختمف الخدمات صناعة او الزراعة في العمل تحكم التي القواعد
 من تختمف العمل قانون قواعد ان كما. المختمفة الاعمال ليذه مناسبة خاصة احكام وضع يجب مما التجارة
 الرئيسي اليدف. الحدث ظروف او العاممة المرأة ظروف عن العامل الرجل ظروف تختمف مثلا اخر الى شخص

 العمل صاحب قبل ومن العمل عقد في المستضعفة الجية يعد لانو العمل حماية ىو العمل لقانون الاساسي و
 القطعية القواعد يخالف ما عمى الاتفاق جواز عمى ينص الذي التشريع في السبل بشتى حمايتو القانون فيحاول
 القطعية لمقواعد مخالفة تعتبر لا لمعامل الافضل الاتفاقية لان. لمعامل افضل الاتفاقية ىذه كانت اذا العمل لقانون
 القوة شروط وفق العقد ىذا فسخ تبيح العمل قانون عقد عمى قاىرة قوة وجود العراقي القانون العمل. حسب لقانون
 بو مرتبط الناس لأغمبية بل فقط العمل لصاحب التوقع عدم ولايكون التوقع عدم اوليا ثلاث ىي والتي القاىرة
 او ليا للاستعداد الفرصة لا يعطي القاىرة القوة توقع عدم لان الارتباط سبب ويكون الردع عدم وىو الثاني الشرط
 سمطة الموضوع لقاضي ويكون بيا، لممدين لا علاقة خارجيا حادثا القاىرة القوة تكون ان الثالث الشرط اما لردعيا
 كما. التمييز محكمة قبل من ذلك في عميو رقابة لا و اولا قاىرة قوة بوجود لمقول عميو المعروضة الوقائع تقدير
 ويعاد مؤقتا وقفو الى يؤدي بل ينتيي لا و العقد ينفسخ لا طارئة او قاىرة قوة حالة في انو العراقي القانون اوضح
 الفترة وىذه محددة لفترة كان العقد ان بسبب العمل عقد ابطل اذا اما الطارئة او القاىرة القوة انقضاء بعد بو العمل
 الطرف و القاىرة القوة بين الفرق اما. الماضي عمى بأثاره يسحب لا العقد بطلان فان العقد توقف فترة ضمن
 بينما، تمامًا مستحيلًا  الالتزام أداء يكون أن القاىرة القوة نظرية لتطبيق الضروري من ان ىو العقود عمى الطارئ
، والصعوبة الضرر بعض مع ولكن، تنفيذه ويمكن مرىق الالتزام أداء أن الطوارئ ظروف نظرية لتطبيق يكفي
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 فإن، وانتقالي مؤقت الطارئة الظروف نظرية تطبيق أن بالذكر والجدير. المطمقة الاستحالة حد إلى الوصول دون
          أكثر أو بواحد الضرر فيو يمحق الذي الحد إلى تأخيره أو العقد بتعديل ينتيي قد ولكن، دائمًا ليس تأثيرىا

 بالديمومة عادة يتسم القاىرة القوة نظرية تطبيق أن حين في، السبب زوال مع ومعمقة المؤقتة القدرة في أطرافو من
. بعد دراسة تفصيمية لمموضوع و لقانون العمل اتفق الباحث مع الذين يعتبرون جائحة المخالفة تنفيذ واستحالة

 ضوء في)) ئا فقد ادلى القضاء العراقي موقفو تجاه الوباء والذي نص عمىكورونا قوة قاىرة وليست ظرفا طار 
 السابعة جمستو في الأعمى القضاء مجمس ناقش( جائحة كورونا) أزمة من العالم يعيشيا التي الراىنة التحديات

 محكمة رئيس برئاسة 5151/ 4/ 62 الموافق الاحد يوم صبيحة في والكترونيا حضوريا المنعقدة 5151 لعام
 مجمس ان كما .كورونا فيروس مخاطر لتقميل اتخاذىا الواجب الاستثنائية الاجراءات زيدان فائق القاضي التمييز
 القانونية الاجراءات باتخاذ المحاكم كافة عمى 5151/ 4/ 8 الموافق الاحد بتاريخ عمم قد كان الاعمى القضاء
. كورونا فايروس انتشار من لمحد المتخذة الاجراءات بخصوص( الأزمة خمية لجنة توصيات) يخالف من بحق
 أعلاه الإجراءات ليذه نتيجة(( التجوال لحظر المخالفين بحق القانونية الاجراءات اتخاذ عمى شدد القضاء ان كما
". ونختم البحث ببعض قاىرة قوة" أنو عمى( 69- كوفيد) كورونا وباء إلى تنظر العميا العراقية المحكمة أن

 : التوصيات التي من شانيا تحسين قانون العمل وضمان اكثر لحقوق كل من العامل واصحاب العمل بالنقاط ادناه
   اثناء جائحة كورونا حدث تطورا كبيرا في العمل وقد ظير بشكل كبير العمل من المنزل او العمل عن بعد  .1

 حقوق ىذا النوع الجديد من العمل.) العمل الالكتروني ( فيقترح الباحث إضافة مواد قانونية تضمن 
يقترح الباحث أيضا إضافة نص قانوني الى قانون العمل العراقي عن إمكانية التفاوض بين صاحب العمل  .2

والعامل في حالة ظروف القوة القاىرة او الطارئة لتحقيق التوازن بين مصمحة الطرفين واذا لم يحصل الاتفاق 
 تحويل الامر الى القانون. و حصل اعتراض من احد الطرفين يتم 

 احالات البحث
(، ص 0252د. عدنان العابد، د. يوسف ألياس، قانون العمل، شركة العاتك لصناعة الكتاب في القاىرة، الطبعة الأولى ) .1

040. 
جامعة عبد الله فواز حمادنو، سمطة المحكمة في تقدير التعسف عند انياء عقد العمل "دراسة مقارنة"، رسالة ماجستير،  .2

 .547(، ص 0255الشرق الاوسط، كمية الحقوق )
 .54، ص0226، الطبعة الاولى، الجزء الاول، دراسات في قانون العمل، د. محمد عمي الطائي .3
في مجمة القضاء، العدد الثاني، مطبعة  د. محمد الطائي التنظيم القانوني لتشغيل المراة العاممة في العراق، بحث منشور .4

 .96، ص5442الشعب، بغداد، 
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 467ليفاسير تطور خصائص واتجاىات قانون العمل، مجموعة الدراسات الميداة للأستاذ ريبير، الجزء الثاني ص  .16
 ،76مصدر سابق ص ، حسن کيره .د .17
 ، 76المصدر نفسو، ص  .18
، دي باسكييو، ۱۲۱ – ۱۱۱ص ، التشريع الجنائي وتطبيقو، دلوجو، وما بعدىا 76ص ، سابق مصدر، حسن کيره .د .19

  .وما بعدىا 547ص ، النظرية العامة لمقانون
  .75ص  - 44مارتي ورينو : فقرة ، 224ص ، النظرية العامة لمقانون، روبييو، ۱۱ص ، سابقمصدر ، حسن کيره .د .20
غزو القانون العام ، Delbez : معني راجعوفي نفس ال، 60ص ، الجزء الحادي عشر، انظر بلنيول وريبيد ورواست .21

مجموعة ، تطور خصائص واتجاىات قانون العمل، ليفاسير، 476ص ، م ۱424مجمة القانون العام ، لعقد العمل
 .467ص ، الجزء الثاني، الدراسات الميداة إلى الأستاذ ريبير

 ، 56ص ، 56فقرة ، سابقمصدر ، حسن کيره .د .22
 .226ـ  224ص ، 26الفقرة ، لمقانونروبيو النظرية العامة  .23
 06ـ  060ص ، ۲۲۲ – 544الفقرة ، الجزء الأول، ديران وجوسو، انظر .24
(. الموجز في النظرية العامة لللتزام، دارسة مقارنة في القانون المصري والمبناني، بيروت: دار 5492سمطان، أنور ) .25

 .554ص-555النيضة العربية، ص
 ،042، رقم الصفحة5465-24-29، تاريخ العدد :2256 العدد:العراقية |رقم  الوقائع .26



في ظل جائحة  لعملصاحب اقبل  من الطرد التعسفي لمعامل ... م. رنا مجيد صالح البياتي
 كورونا)دراسة مقارنة(

 

   657 0202       الثانيكانون / الواحد والاربعون  والثلاثون ..العدد / الثانيالمجلد  مجلة نابو للبحوث والدراسات /       

والأردن، مجمة القانون  (. مدى تأثير جائحة كورونا عمى عقود العمل في سمطنة عمان0202نوافمة، يوسف أحمد ) 09 .27
 .555ص، والأعمال، جامعة الحسن الأول،ُ عمان.

 .525مصدر سابق ص، (. الموجز في النظرية العامة لللتزام5492سمطان، أنور ) .28
 .555سابق، صمصدر (. مدى تأثير جائحة كورونا عمى عقود العمل، 0202نوافمة، يوسف أحمد ) .29
(. تفاوت تنفيذ عقد العمل بين الاستحالة والإرىاق ومحدداتو في ظل وباء كورونا، مجمة كمية 0202زعين، محمد جمال ) .30

 .554، عدد خاص، ص6عراق، مجمد القانون لمعموم القانونية والسياسية، جامعة كركوك، ال
(. اثار الظرف الطارئ والقوة القاىرة عمى الأعمال القانونية، الإسكندرية: منشأة المعارف، 0254فودة، عبد الحكيم ) .31

 .579ص
الإسكندرية: دار المطبوعات (. نظرية الظروف الطارئة بين القانون المدني والفقو الإسلمي، 0227محيي الدين، محمد ) .32

 .655ص -655، صالجامعية.
 .596المصر السابق نفسو ص .33
 .559- 557(. مصدر سابق ص 0202زعين، محمد جمال ) .34
(. الفرق بين القوة القاىرة والظروف الطارئة، دارسة مقارنة بين الفقو الإسلمي والقانون 0225بني حمد، خالد ) .35

 .6صالوضعي، المجمة الأردنية لمدارسات الإسلمية، 
 .057(. مصدر سابق ص 0227محمد ) محيي الدين، .36
 052المصدر السابق نفسو ص  .37
 542ص، (. مصدر سابق0202نوافمة، يوسف أحمد ) .38
 55(. مصدر سابق، ص0225بني حمد، خالد ) .39
 544ص، (. مصدر سابق0202نوافمة، يوسف أحمد ) .40
 .072(. مصدر سابق ص 0227محيي الدين، محمد ) .41
 وتعديلتو5445لسنة9قانون العمل الاردني رقم  .42
 المصدر نفسو. .43

 

 :المصادر والمراجع

 اولًا: المصادر العربية:
 الكتب-أ

 ، 249، ص5467اكثم الخولي، دروس في قانون العمل، 
 بلنيول وريبيد ورواست، الجزء الحادي عشر.



في ظل جائحة  لعملصاحب اقبل  من الطرد التعسفي لمعامل ... م. رنا مجيد صالح البياتي
 كورونا)دراسة مقارنة(

 

   659 0202       الثانيكانون / الواحد والاربعون  والثلاثون ..العدد / الثانيالمجلد  مجلة نابو للبحوث والدراسات /       

حسن كبرة، اصـول قانون د.  الفقو بين مقارنة دارسة الطارئة، والظروف القاىرة القوة بين الفرق(. 0225) خالد حمد، بني
 .5474العمـل، الجـزء الاول، الطبعـة الثالثـة، 

 دلوجو، التشريع الجنائي وتطبيقو.
 دي باسكييو، النظرية العامة لمقانون.

 .۲۲۲ – 544ديران وجوسو، الجزء الأول، الفقرة 
 .26روبيو النظرية العامة لمقانون، الفقرة 

النظرية العامة لللتزام، دارسة مقارنة في القانون المصري والمبناني، بيروت: دار النيضة (. الموجز في 5492سمطان، أنور )
 .العربية

عبد الله فواز حمادنو، سمطة المحكمة في تقدير التعسف عند انياء عقد العمل "دراسة مقارنة"، رسالة ماجستير، جامعة الشرق 
 .(0255الاوسط، كمية الحقوق )

 .5454شرح قانون العمل، عبد الودود يحيى، د. 
 .(0252عدنان العابد، د. يوسف ألياس، قانون العمل، شركة العاتك لصناعة الكتاب في القاىرة، الطبعة الأولى )د. 

 منشأة المعارف.: الإسكندرية القانونية، الأعمال عمى القاىرة والقوة الطارئ الظرف اثار(. 0254) الحكيم عبد فودة،
 واتجاىات قانون العمل، مجموعة الدراسات الميداة إلى الأستاذ ريبير، الجزء الثاني.ليفاسير، تطور خصائص 

 . 75ص  - 44مارتي ورينو : فقرة 
 .0222-5444محمد السيد عمران، شرح قانون العمل، دار المطبوعات الجمعية، الإسكندرية، السيد 

عراق، بحث منشور في  ممجة القضاء، العدد الثاني، مطبعة الشعب، العاممة في ال المرأةمحمد الطائي التنظيم القانوني لتشغيل د. 
 .5442بغداد، 

 .5466محمد حممي مراد، قانون العمل والتأمينات الاجتماعية، القاىرة، الطبعة الثالثة، السنة د. 
 .0226محمد عمي الطائي، دراسات في قانون العمل، الجزء الاول، الطبعة الاولى، د. 

 .5475رح قانون العمل، الطبعة الثالثة، محمد لبيب شنب ش
 .5472، السنة العربية النيضة، دار الثالثة الطبعةمحمد نجيب حسني، شرح قانون العقوبات، القسم العام، 

 المطبوعات دار: الإسكندرية الإسلمي، والفقو المدني القانون بين الطارئة الظروف نظرية(. 0227) محمد الدين، محيي
 الجامعية.

 البحوث والمقالات-ب
 .5457برن الاتجاىات الرئيسية لقانون العمل في العصر الحالي، ال ممجة الدولية لمقانون المقارن، سنة 

 .والقانون الوضعي، ال ممجة الأردنية لمدارسات الإسلمية الإسلمي
 كمية ممجة  كورونا، وباء ظل في ومحدداتو والإرىاق الاستحالة بين العمل عقد تنفيذ تفاوت(. 0202) جمال محمد زعين،

 .خاص عدد ،6 مجمد العراق، كركوك، جامعة والسياسية، القانونية لمعموم القانون



في ظل جائحة  لعملصاحب اقبل  من الطرد التعسفي لمعامل ... م. رنا مجيد صالح البياتي
 كورونا)دراسة مقارنة(

 

   654 0202       الثانيكانون / الواحد والاربعون  والثلاثون ..العدد / الثانيالمجلد  مجلة نابو للبحوث والدراسات /       

(. مدى تأثير جائحة كورونا عمى عقود العمل في سمطنة عمان والأردن،  ممجة القانون والأعمال، 0202نوافمة، يوسف أحمد )
 .جامعة الحسن الأول،ُ عمان

 ،042، رقم الصفحة5465-24-29، تاريخ العدد :2256ة |رقم العدد: الوقائع العراقي
Delbez م. ۱424، غزو القانون العام لعقد العمل،  ممجة القانون العام 

Isele 5457قانون المقارن، سلم، ال ممجة الدولية. 

 القوانين والتشريعات:-ج
 5465لسنة 42قانون المدني العراقي رقمال

 0256لسنة27رقمقانون العمل العراقي 
 5475لسنة42القانون المدني الاردني رقم
 .5445لسنة9قانون العمل الاردني رقم 

 5449لسنة 525القانون المدني المصري رقم
 0222لسنة 50قانون العمل المصري رقم
 القوانين القانون الألماني.
 .القوانين القانون الفرنسي

 

 ثانياً: المصادر الاجنبية
Lyon- caen.Get pellsire. J., Drouit du trav 

 
 
 
 
 
 
  
  
 
 
 
 
 
 



في ظل جائحة  لعملصاحب اقبل  من الطرد التعسفي لمعامل ... م. رنا مجيد صالح البياتي
 كورونا)دراسة مقارنة(

 

   672 0202       الثانيكانون / الواحد والاربعون  والثلاثون ..العدد / الثانيالمجلد  مجلة نابو للبحوث والدراسات /       

 
 
 
 
 
 
 
  



في  لعملصاحب اقبل  من الطرد التعسفي لمعامل ... م. رنا مجيد صالح البياتي
 ظل جائحة كورونا)دراسة مقارنة(

 

       الثانيكانون / الواحد والاربعون  والثلاثون ..العدد / الثانيالمجلد  مجلة نابو للبحوث والدراسات /       
0202 675   

 


